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企業概要

永續環境的藍圖

公司治理

追求創新的執行者

永續生產

負責任的生產者

員工褔祉

員工引以為傲的公司

社會責任

改變社會的力量

綿春集團

電子商務平台群

綿春的成功歸功於
各部門的付出和貢獻



綿春採用各項國際管理標準，改善品質與環境，提高效率與減少浪費，期望能

為後代帶來更健康幸福的生活，持續推動生產綠色產品，亦透過系統預測潛在

市場風險，強化企業領導能量，並秉持以人為本的理念，關注員工身心健康福

利，以行動實踐企業永續經營的精神！

100%
E - 環境永續

• 廢棄物零掩埋
• ZDHC合規

100%
S - 社會關懷

• 外籍勞工零費用
• 零強迫勞動 & 使
用童工

100%
G - 公司治理

• 品質把關
• 依循管理系統準
則

亮點績效
企業概要-永續環境的藍圖
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綿春纖維工業股份有限公司成立於1987年3

月，為紡織機能性布料之生產供應商；以位

於台北市內湖科學園區為公司全球運籌總部

，在台灣桃園市與越南同奈省擁有織造、染

整、後製加工、物流等廠區。

綿春秉持著「精益求精」與「顧客至上」之

宗旨，從原料、製程面不斷創新研發，累積

豐富的經驗技術，快速反應市場需求，充分

掌握趨勢脈動且保持全球競爭力，透過垂直

完整的供應鏈優勢，滿足各種客製化需求。 

公司簡介
企業概要-永續環境的藍圖

1981
顯昱實業
集團初始創立

1987
綿春纖維
生產事業體成立

1999
綿春纖維
台北內湖總部
落成啟用

2003
頂立與綿春
二次企業整併

2013
綿春纖維
桃園物流中心啟用

2015
海樂森 Horizons
電子商務平台設立

1991
顯昱與綿春
首次企業整併

2001
浙江顯昱
中國浙江省
海寧建廠

2011
綿春纖維
桃園龜山織造
新廠落成啟

2014
綿春越南同
奈江田織造新廠
落成啟用

2017
顯昱國際興業
新創事業子公司成立

1983
頂立染整
生產事業體成立

2022
綿春越南
同奈仁澤染整
新廠落成啟用



集團
MDS GROUP 台灣、越南
織造、染整生產基地

1981年

顯昱實業集團初始創立 

900 +
人

MDS GROUP全球員工數

1.5億美元 / 年

年度營業額達 USD150M

1.2億碼/年

平均每月總產能達
900萬碼 / Month

競爭力
強勢商品類別，機能性針織布
經編技術 / 電腦緹花

400 +

全球客戶品牌客戶數

全球服務

全球營運服區域
歐洲  / 美洲  / 大洋洲

國際展會
參展區域遍佈全球
歐洲  / 北美  / 亞洲

公司簡介
企業概要-永續環境的藍圖

綿春與時俱進，重視環保，期望能為後代

帶來更健康幸福的生活，選用經 Oeko-

Tex & bluesign 等認證之無毒無害、易

分解處理的化學原物料，並提升回收素材

的產品比重，持續推動生產綠色產品。另

外，綿春也秉持以人為本的理念，關注員

工身心健康福利，以行動實踐企業永續經

營的精神！

綿春採用各項國際管理標準，改善各項品

質與環境，提高效率與減少浪費，亦透過

系統預測潛在市場風險，強化企業領導能

量。持續引進國外先進自動化生產設備，

且擁有數項國際標準化認證的實驗設施，

嚴格控管生產品質。



30年前是紡織最為蓬勃發展的時期，量產化與品質一致性

是重點，20年前創造產品差異化與發展公司強勢產品以強

化公司產品價值與鞏固市場定位，近10年全球化的趨勢是

永續、環保，也唯有能全面化的達到國際規格認證才能持

續與品牌攜手合作。  

從寶特瓶回收，廢棄衣鞋再製纖維與生質材料的大量運用

，每個階段都在突破與創新，地球暖化與氣候劇變是我們

面臨最大的課題，也是必須維護的使命。

人永遠是綿春的企業文化根基與最有價值的存在，人才

培育，有助於提升企業的競爭優勢並推動數位化轉型。

創新面向
唯有人先做了改變，才能永續經營「事」而「與時俱進」

客製化
創造獨特性織物

積極發展
綠色原料與製程

引領市場趨勢與
銷售規劃

商業價值與
符合務實需求

協同客戶
專業開發設計

創新五關鍵

企業概要-永續環境的藍圖



多場國際重要賽事指定用布

綿春集團在生產運動機能服飾布料方面擁有廣泛的經驗和實

力，擁有完整的生產體系，包括織布、染整、成衣製造和物

流等環節。在產品設計、生產和出貨的每一個步驟中，實行

嚴格的品質把關，確保產品滿足最高的品質標準。

多年來，已經與超過60家全球知名運動品牌服飾建立了堅實

的合作夥伴關係。無論是NBA職籃球衣，還是在奧運、世足

賽等國際頂級體育賽事中，世界各地最頂尖的運動員穿著的

比賽服或團隊服，綿春的布料都廣泛應用且深受歡迎。

綿春集團以其卓越的品質和廣泛的合作夥伴網絡，成為運動

機能服飾布料領域的領先者。

榮耀肯定

世界杯足球賽 世界盃橄欖球賽 世界杯足球賽 夏季奧林匹克運動會

英格蘭足球
超級聯賽

蘇格蘭足球
超級聯賽 

歐足總
歐洲聯賽

企業概要-永續環境的藍圖



美洲

歐洲

亞洲

非洲 大洋洲

48%
39%

1%

2%

10%

客戶肯定
企業概要-永續環境的藍圖



綿春的永續管理策略–以傳承革新、精進品質、國際接軌、貢獻企業責任為四大構面，做為執行與管理

的依據。同時，以聯合國永續發展協會所擬定的17項永續發展目標（SDGs）為準繩進行比對與呼應。

永續經營
公司治理-追求創新的執行者

綿春核心精神

與時俱進
傳承、革新

品質信賴
細緻、精進

社會責任
捍衛、奉獻

國際接軌
視野、廣域



永續經營
公司治理-追求創新的執行者

• 資訊化網路工作環境： 整合資訊管理，迅
速溝通協調並決策，提供完善雲端行動辦
公室。 

• 精益求精研發團隊：研發團隊不但追求精
進和創新，同時展現綿春能夠立即反應潮
流變化。

與時俱進 傳承革新

• 優質產品品質： 標準化經營管理各個環節
、部門，並輔以風險管理，進而完善各式
產品。 

• 客戶至上服務： 以客戶的角度檢視產品，
使客戶感受最大整體滿意服務。 

品質信賴 誠摯精進

• 合格的實驗室：透過完善標準化實驗室的
把關，提供客戶合格、安全且優良的產品
品質。

• 標準管理系統：經由國際認證 ISO & 
OHSAS 之管理系統，將內部作業規範及程
序提升至國際水準。 

• 永續承諾管理：「以人為本」，提升員工歸
屬感推動企業生產力。 

• 環保綠色產品：發展節能低碳與減廢之生產
技術，逐步轉型為低汙染工廠，提升企業形
象。

企業責任 捍衛奉獻 

國際接軌 視野廣域



綿春為織造、染整特殊功能布料加工與研發之專業廠商，擁有織造、染整、物流等

各專業生產廠區。我們承諾遵守法規要求，以污染預防、風險管理的理念，持續改

善環保安全衛生作業活動，我們承諾做到：

承諾與願景
永續生產-負責任的生產者

綠色原物料

選用較無毒無害，易分解處理、

對環境衝擊最少之原物料，以達

成生產綠色產品的最終目的。

循環再利用

精實管理讓物料循環再利用，並

降低污染源排放量、廢棄物產生

量，減少用水及能源使用量。

風險管理評估

遵循環安衛法令，做好降低環

境衝擊與危害預防，致力防止

發生工作事故，提供安全舒適

的工作環境。

PDCA 管理原則

實施並維持有效的環安衛管理

制度，持續改進以提高環安衛

績效，逐漸實現企業追逐的永

續經營目標。



織造 染整

染色機

85+

台

後設備
整理圓編經編

整經機 / 經編機 28G-36G

65+

台

電腦緹花 / 常規圓編機 / 羅紋機

90+

台 30+

台

縮煉機 / 熱定型機 / 刷磨毛機

永續生產-負責任的生產者

綿春製造供應鏈垂直生產



最新技術與設備更新 標準與類自動化生產

穩定的產能與品質輸出 專業檢驗為品質把關

品質把關

顏色管理

• 100% 布料全檢

• 100% 金屬檢測

• 年度品檢認證

• 數位化中控系統

• 自動化打色、配色設備

• 判讀色人員受有視覺認證

• 標準對色燈箱

• 年度全員色棋測試

產品檢測稽核
永續生產-負責任的生產者

專業檢測

• 國際品牌認可實驗室
Bureau Veritas 立德 (必維) / Intertek 全

國公證 / SGS 台灣檢驗科技

• 實驗室量能
布料規格、顏色牢度、歪斜、緯斜、起毬

、勾紗、吸濕、爬升、乾燥率、蒸發率、

撥水、縮率、熱燙縮、彈性、回復、耐磨

、爆破



用心貫徹產品製作與執行的每個細節，織品設計數位化仿真模擬，減少重複

性的能源與資源消耗。專注挑選從原料到生產後整理設備與藥劑，將永續節

能概念發揮到最大效益。持續更進全球綠產品趨勢，勇於挑戰與創新改革，

步步踏實並追求卓越。

織品設計

數位擬真

優選

綠色原料

生產製程

綠能 / 減碳

供應夥伴

GRS認證

投資低浴比

染色機器設備

客製化

數位平台

目標達成
閉鎖循環

永續布料研發
永續生產-負責任的生產者



一代 二代 三代

石油 甘蔗 石油 廢棄

紗線 布料 服裝

PTA EG PTA EG EG PTA

綿春承諾成為一個負責任的供應商，將廠內的紡

織品廢棄物料與契約紗線廠商合作，藉由集結、

脫色、粉碎、聚合、抽絲，循環再生纖維的紗線

以實現閉鎖式永續目標。

並減少原油的使用量與善用可再生資源；減少廢

棄物的燃燒、掩埋以緩解全球暖化，回收寶特

瓶、咖啡渣、牡蠣殼、火山灰、二手衣物、鞋等

再製纖維，以生質非糧食類植物係油類取代石油

原料的化學助劑。

永續布料研發
永續生產-負責任的生產者

綿春的閉鎖循環再生計畫

分類回收 纖維廢料

紗廠夥伴

綿春 布料 服裝

再生纖維



近年來氣候變遷造成水環境急遽變化，澇旱發生交替頻繁，水資源議題與有效

節約刻不容緩，綿春透過以下行動方案落實水資源管理之推動。

水資源與廢水管理
永續生產-負責任的生產者

智能水表收
集水資源資

訊

設定製程節
水目標落實
到各全體單

位

水資源觀念
的教育與普

及

開發與應
用多樣化
水源

導入水資源風
險管理系統

廢水系統操
作人員教育

落實

乾淨水回收
再利用

智能監控放
流水品質
合規排放

提升汙水
處理技術

製程廢水回收
再利用

紡織染整為主要用水大戶，也是工業廢水產出大戶，染整廢水需經過完善的淨化處

理符合法規排放標準，搭配以下相關措施，確保排放水的潔淨維持地球永續環境。

30%

製程節水

60%

製程廢水
回收再利用

未來目標

已完成項目

廢棄物零掩埋

屋頂雨水回收

冷卻、冷凝水回收

ZDHC廢水檢測達
基本合規性

汙水排放許可量

100%

100%

100%

100%

TW 4,000噸 / 天

VN 5,000噸 / 天



綿春依照地方法規與ZDHC規範，

要求對廢棄物落實管理與追蹤，依

循三大法則源頭管理、製程減廢、

末端處理，有效管理紡織染整廢棄

物，防止環境汙染，以確保員工與

生態環境安全。

100%

廢棄物零掩埋

10%

廠內回收再利用

30%

廢棄物減量

30%

廠內回收再利用

廢棄物管理
永續生產-負責任的生產者

製程減廢 源頭管理 末端處理

• 優化製程減少紡織廢棄物
• 一般廢棄物廠內回收再利用

• 教育普及珍惜資源
• 廢棄物妥善分類&倉儲

• 有害廢棄物回收妥善處理   
    (焚化 & 製肥料)
• 一般廢棄物清運回收率提升
• 廢棄物處理廠商評鑑&管理

已完成項目 未來目標



依據綿春化學品管理程序，化學品需符合ZDHC 

MRSL / RSL、SVHC、歐盟REACH等規範，並依

循採購管理程序確保化學品採購準則要審核經過

bluesign認證，綿春更重視化學品源頭管理，降

低化學品倉儲使用等暴露風險，以維護員工人身

安全健康與友善環境。

化學品管理鏈

化學品
管理鏈

化學品
風險評估

供應商
管理與教育

運輸、倉儲
使用管理落實

製程優化
與減量

化學品管理
永續生產-負責任的生產者



氣候變遷對企業影響甚鉅，如何減緩與調適能力提升，是刻不容緩的議題，綿春

將以五大策略因應氣候變遷，以實現低碳經濟之目標。

節能減碳
永續生產-負責任的生產者

2023 2025 2050

溫室氣體盤查並
通過認證ISO14064 -15%

減碳

達到碳中和

改善製程與
高效能設備
，節能低碳

導向

設定能源基
準年與績效

目標

尋找替代能源
與使用再生能

源

能源與碳排
科學工具的

輔助
(SBTi & 

CbD)

智能化管
理系統導

入

同時承諾依循以下進程達成碳中和目標：



節能減碳
永續生產-負責任的生產者

已完成項目

2017 鍋爐燃料更換天然氣 i/o 重油
減碳 4,800,000 噸/年

2020 ~ 2022 替換高效能設備
節電 700,000 Kwh/年

越南江田織廠屋頂太陽能運作
產出太陽能 1,200,000 Kwh/年
減碳 500噸/年

越南仁澤染廠屋頂太陽能運作
產出太陽能 4,800,000 Kwh/年
減碳 1900噸/年

2022 基準年碳盤查 
ISO 14064 

2023 鼓風機替換
節電 170,000 Kwh/年

電氣智能錶
100%

未來目標

持續替換高效能設備
節電 20%

能源管理系統
ISO 50001



環境保護方面，通過ISO 14001、bluesign、Global Recycle Standard、Organic Content 

Standard 等多項國際環保相關認證，佐以使用符合bluefinder、SVHC、CPSIA所規範的原物料，

致力生產無毒無害的綠色產品！

未來目標

認證標章
永續生產-負責任的生產者



綿春保障人權平等，貫徹憲法消除各種歧視、促進人權實質平等之精神，本公司對求職者及在職員工

之招募、晉薪、日常考核及升遷等，不因性別、年齡、種族、性傾向、婚姻狀況或其他特殊狀況而有

所差異，皆以專業表現進行判斷，日常工作相處上亦無違反人權之情事。並設有官方網站、員工意見

箱、申訴專用信箱等各種公開之多元申訴管道，提供員工反映需求與保障權益，全體員工均得以匿名

方式進行申訴。本公司亦有「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，以維護員工人權平等。

營造員工幸福職場
員工福祉-員工引以為傲的公司

TTQS 1000
+

95%
+

通過人才發展
品質管理系統

評核

創造職位＆保
障家庭安穩

員工取得
CPR & ADE 認

證



健康照顧
我們致力於關心每位員工的身心健康。本公司不

僅定期安排員工健康檢查，並在辦公環境中設置

醫護站及哺乳室，更特別聘僱專業醫護人員，定

期實施員工健康管理與職業病預防等健康保護措

施。我們以行動為基礎，並獲得政府頒發的"健康

職場認證"，展現了我們對企業社會責任的承諾。

這些努力共同打造了一個健康友善的職場環境，

體現了我們追求企業永續經營的精神！

職能發展
公司堅信，每位員工的成長與進步是推動整個團

隊蓬勃發展的關鍵。出於這份信念，我們積極致

力於打造一個豐富多元的職能發展環境，使每一

位員工都能夠充分展現潛能，實現個人的職業目

標。為了提升員工的專業能力與關鍵人才的選定

，公司於每年制定合適全體員工的課程規劃，並

申請政府的”企業人力資源提升計劃"且通過

TTQS人才發展品質管理系統的評核，以建立完善

的人才培育地圖。

營造員工幸福職場

環境安全
為提供員工安全與衛生的工作環境，讓全體同

仁可以安心工作，我們著重"預防重於治療"的

精神，除遵循所在國家勞動法令外，公司也定

期安排推動"環安衛培訓與內稽"等相關作業，

以<零工傷事件>作為職場安全的最高指導原

則，落實公司友善環境目標。

薪資福利
公司整體薪酬包含基本薪資、津貼、獎金及員工

分紅。除每月薪資及年終獎金外，另依當年度績

效評核結果，針對績效優良員工調整薪資。並且

提供員工完善貼心且符合勞基法福利制度，不定

期舉辦員工旅遊、員工聚餐犒賞員工，有效提振

員工工作士氣，強化企業向心力。

員工福祉-員工引以為傲的公司



綿春於2014年成立電商平台-海樂森HORIZONS，平台理念為「生命、樂活、永

續」，淨化山海且認養沙灘固定維護，經由網路平台號召社會大眾與學子們一同

參與活動，透過每個人走進山海身體力行，理解環境汙染的嚴重性，將環保永續

思想刻劃在每個人的基因中。

樂活與永續
社會責任-改變社會的力量

8 類

廢棄物零掩埋

18 間

學府培育贊助 公益永續規劃



公益發展策略

行政設施
集團綠能環保階段性實施，

行政庶務品落實無紙化、企

業綠能設備購置

產學合作
18間台灣時尚紡織/服裝設計/

行銷媒傳/運動培訓團隊…等

學府合作實習與贊助培訓

客戶關係管理
70間供應夥伴獲得永續認

證、MDS ETHOS 期刊、

趨勢新品電子報曝光

客戶關係管理
沙灘認養、淨山、淨海、河

川認養，大眾運輸行銷活動

宣導

技術合作研發
跨界閉鎖循環、廢品新生、

原抽色紗品項推廣以節省，

水資源、染料化學品、CO2

公益發展策略
社會責任-改變社會的力量



綿春配合教育部技職教育「做中學、學中做」務實致用理念，與技職學校合
作招募甄選學生，使在校生有計畫性地透過實習方案了解及學習未來進入職
場所需技能。

自2013年至今與各大專院校，一直持續共同合作實施工讀實習教育課程，由
企業列出所需職業類別，再由學生親自參加面試應徵，面試合格之學生參與
全職工讀實習一年並學習相關專業技能，讓學生從實作中體驗有別於學校的
社會，並於畢業後回再到企業任職，讓企業與學校的產學連結發揮到最大效
益。

技術合作研發
社會責任-改變社會的力量

合作院校

• 明志科技大學

• 明新科技大學

• 輔仁大學

• 實踐大學

• 德明財經科技大學

• 中國文化大學

• 亞東科技大學

• 文藻外語大學

• 玄奘大學

• 東海大學

• 國立台北商業大學

• 國立高雄科技大學

• 國立中山大學

• 嶺東科技大學

• 國立雲林科技大學

• 中國科技大學



綿春

官方網站 Facebook Instagram Linkedln YouTube 聯絡我們

海樂森

官方網站 Facebook Instagram Linkedln YouTube

阿里巴巴

官方網站

電子商務平台群
綿春集團


